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Evers GmbH
Qualifizierter Nachwuchs ist die beste Zukunftsin-

vestition

»<Azudenten“ nennt die Evers GmbH an der Graf-
Zeppelin-Stral3e in Oberhausen ihre neuen Auszubil-
denden, die am 03. September 2009 Ihren ersten Ar-
beitstag hatten. Die ungewdhnliche Bezeichnung macht
Sinn, denn die jungen Leute belegen neben ihrer Aus-
bildung zu Kaufleuten im Grof3- und AuRenhandel den
Studiengang Business Administration mit dem Ab-
schluss Bachelor of Arts (FH) an Fachhochschule fur

Oekonomie & Management (FOM) in Essen.

Der verspatete Start in die Ausbildung am 03.09.2009
(statt am 01.09. 2009) hatte seinen guten Grund. Die
vier jungen Leute besuchten das Seminar ,Fit flr die
Ausbildung, das der Essener Unternehmerverband, die
Wirtschaftsvereinigung Grof3handel, Auf3enhandel,
Dienstleistungen Ruhrgebiet e.V. und das Bildungs-
Centrum der Wirtschaft in einer Kooperation veranstal-
teten. Innerhalb des dreitdgigen Seminares wurden In-
halte aus den Bereichen persénliche, soziale und me-

thodische Kompetenz vermittelt.
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Seit Jahren bildet die Evers GmbH erfolgreich im dua-
len System aus. Fur die Ausbildung sprechen vor allem
zwei Grinde. Der eine heil3t starkerer Praxisbezug. Die
enge Verzahnung von Wirtschaftspraxis und Wissen-
schaft wahrend des Studiums schafft eine ideale
Grundlage flr die anspruchsvollen Aufgaben der Absol-
venten im Berufsleben. Der andere Grund heil3t Motiva-
tion. Wer gezeigt hat, dass er sein Studium Uber sieben
Semester neben seinem Beruf erfolgreich zu Ende
bringt, der gilt zu Recht als zielstrebig und leistungs-

stark.

.Eine qualifizierte Berufsausbildung ist eine Investition
in die Zukunft”, erklart die Evers-Geschaftsfuhrung. ,Wir
wollen den jungen Menschen erfolgreiche berufliche
Zukunftsaussichten bieten und qualifizierte Beratungs-
krafte selbst ausbilden. So sichern wir auch in Zukunft

den Erfolg unseres Unternehmens.*”

Auch die betriebliche Ausbildung ist bei Evers von ho-
her Qualitat. Die Auszubildenden ,durchlaufen” die Ab-
teilungen Auftragsbearbeitung, Warenverkauf, Waren-
versand und Buchhaltung. Nach dem Motto learning by
doing wirken sie an Arbeits- und Geschaftsvorgangen
mit bzw. erledigen diese selbstandig. In regelmaliigen
internen Schulungen werden die Auszubildenden inten-
siv mit dem umfangreichen Produktsortiment vertraut
gemacht. Weitere Fertigkeiten und Kenntnisse erlangen

die Auszubildenden in externen Seminaren.



Insgesamt bildet Evers zurzeit neun junge Menschen
aus. Davon legen vier im Winter 2009/2010 ihre Ab-
schlussprifungen vor der Industrie- und Handelskam-
mer ab. Bisher konnte die Evers GmbH allen Auszubil-

denden einen Anstellungsvertrag anbieten.

Funf von sieben ,frischgebackenen® Evers-
Angestellten, die im Januar 2009 ihre IHK-Prifung mit
»Sehr gut” bestanden, wurden von der IHK zu Essen am
09. Oktober 2009 in einem feierlichen Rahmen in der
Luise-Albertz-Halle als beste Absolventen der Ab-
schlussprifungen Winter 2008/2009 geehrt.

Auch in Zukunft will Evers sich in Sachen Ausbildung
engagieren. Zurzeit lauft das Auswahlverfahren fur das
Ausbildungsjahr 2010/2011. Es ist geplant, vier Auszu-

bildende einzustellen.



