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Fünf neue Auszubildende bei Evers 
Qualifizierter Nachwuchs ist die wichtigste Zukunftsinves-

tition 

 

Am 01. September 2010 hatten fünf neue Auszubildende 

ihren ersten Arbeitstag. Alle Fünf studieren ausbildungs-

begleitend Betriebswirtschaft an der Fachhochule für 

Oekonomie & Management (FOM) in Essen bzw. Duis-

burg. Bei gutem Notendurchschnitt legen sie bereits 

nach 18 Monaten Ausbildungszeit ihre Prüfungen zu 

Kaufleuten im Groß- und Außenhandel vor der Industrie- 

und Handelskammer ab. 

 

Der praxisorientierte Studiengang Business Administrati-

on mit dem Abschluss Bachelor of Arts umfasst sieben 

Semester und qualifiziert für ein breites Einsatzspektrum 

im Unternehmen. Aufgrund des vermittelten Wissens und 

der erworbenen Qualifikationen über alle betrieblichen 

Funktionsbereiche können sich die Absolventen schnell 

in neue Aufgaben einarbeiten und wirtschaftswissen-

schaftlich fundierte Lösungen für die Praxis entwickeln. 

Während des Studiums werden Kenntnisse in Business 

English vermittelt, die Lehrveranstaltungen finden aber 

durchgängig in deutscher Sprache statt. 

 

Viereinhalb Tage in der Woche lernen die „Azudenten“ 

im Betrieb. Ein halber Tag dient der Vorbereitung auf die 

IHK-Prüfung. Für die duale Ausbildung sprechen vor al-
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lem zwei Gründe. Der eine heißt stärkerer Praxisbezug. 

Die enge Verzahnung von Wirtschaftspraxis und Wis-

senschaft während des Studiums schafft eine ideale 

Grundlage für die anspruchsvollen Aufgaben der Absol-

venten im Berufsleben. Der andere Grund heißt Motivati-

on. Wer gezeigt hat, daß er sein Studium über sieben 

Semester neben seinem Beruf erfolgreich zu Ende 

bringt, der gilt zu Recht als zielstrebig und leistungs-

stark.“ 

 

Auch die betriebliche Ausbildung ist bei Evers von hoher 

Qualität. Die Auszubildenden „durchlaufen“ die Abteilun-

gen Auftragsbearbeitung, Warenverkauf, Warenversand 

und Buchhaltung. Nach dem Motto learning by doing wir-

ken sie an Arbeits- und Geschäftsvorgängen mit bzw. er-

ledigen diese selbstständig. In regelmäßigen internen 

Schulungen werden die Auszubildenden intensiv mit dem 

umfangreichen Produktsortiment des Verpackungsspezi-

alisten vertraut gemacht. Weitere Fertigkeiten und 

Kenntnisse erlangen die Auszubildenden in externen 

Seminaren.  

 

Insgesamt bildet Evers zurzeit zehn junge Menschen 

aus. Davon legen vier „Azudenten“ im Winter 2010/2011 

ihre Abschlussprüfungen zu Kaufleuten im Groß- und 

Außenhandel vor der Industrie- und Handelskammer ab. 

Bisher hat Evers allen Auszubildenden einen Anstel-

lungsvertrag angeboten. 
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